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Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri ve Etik Kurallar her
Sanovellinin dunyaya bakis agisini ve is yapis seklini yansitir,
Vizyonumuz 1siginda stratejik hedeflerimize ilerlerken yaptigimiz
paylasimlarin, birbirimiz ve is paydaslarmizla kurdugumuz
etkilesimin ve iletisimin 6zunu “Sanovel Tarzi" yaratir. Sanovel
tarzini ortaya koyan her davranis, Sanovel iletisim ve is yapis
kultaranun parcasidir.

Toplumumuz, is paydaslarimiz ve birbirimizle olan iletisimimizde
ve tum is sureglerimizde, alacagimiz her karar ve atacagimiz tum
adimlarin merkezinde etik davranis prensiplerimiz yer alir. Etik
davranis prensiplerimiz bagli oldugumuz kurumsal degerlerimizin
dogal bir sonucudur.

Sanovel'in vizyonunu ileriye tasiyacak etik davranis prensipleri,
birbirimizle ve is ortaklarimizla aramizdaki iletisimin ve etkilesimin
kuvvetlenmesine, “Sanovel Tarzi'nn en dogru sekilde
yansitilmasina katki sunar. %3

Neyi, nasil, hangi yoldan, ne tur davranis ve prensiplerle,
hangi sonuclarla gerceklestirdigimiz bizim tarzimizdir.

‘Sanovel Tarzi"ni kulturel bir miras gibi
40 yili askin suredir devamli gelistirerek
gelecege tasimaksa en degerli
amagclarimizdandir.
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A Sanovel

Biz
Sanovel’iz

Sanovel olarak 1983 yilindan bu yana toplumlarin bir émir saglidi igin galismaya devam ediyoruz. insan
hayatina deger katmayi en temel sorumlulugumuz olarak goruyor, saglik alaninda guvenilir ve erisilebilir
codzUmler sunarken; etik ilkelere, bilime ve insan haklarina olan bagliligimizdan asla édun vermiyoruz.

Bizim igin ilag uretmek sadece bir faaliyet degil, insanliga karsi duydugumuz sorumlulugun bir yansimasidir. Bu
anlayisla, toplumu olusturan tim paydaslarmizla guglu, seffaf ve sUrdurulebilir iliskiler kurmaya 6ézen
gosteriyoruz. Adalet, esitlik ve guvenilirlik ilkelerini uretimden ydnetime tum surecglerimize titizlikle entegre
ediyoruz.

Sanovellin temelinde yer alan “6nce insan” yaklasimiyla kurum kulturumuz kapsaminda kararli ve samimi bir
durus sergiliyoruz. Acik iletisimi destekliyor, bilimsel gelismeleri kalite ve etik standartlarimizla harmanlayarak
gururla hayata geciriyoruz.

Kuruldugumuz ilk glnden bu yana, paydaslarimizla kurdugumuz guven iliskisini ayni &zen, seffaflik ve
durustlikle surdirmeye devam ediyoruz. Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri ve Etik Kurallar dogrultusunda
attigimiz her adimin, yalnizca Sanovel icin degil, daha saglikli bir toplumun gelecegi icin de bir yatinm oldugunu
biliyoruz.

Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri ve Etik Kurallarimiz kapsaminda, ilkelerimizden sapmadan, gugli kurumsal
durusumuzla deger uretmeye ve toplum sagligina katki sunmaya devam edecegiz.

Saygilarimizla

Mehmet Can ilkin Hilya Yalin
Yoénetim Kurulu Baskani CEO




A Sanovel

Amacg ve Kapsam

Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri ve Etik Kurallar, tum Sanovel ¢alisanlarinin, yoéneticileri, yénetim kurulu
uyeleri, tedarikgileri, hizmet saglayicilari, danismanlari ve diger tum is ortaklaryla yuruttugu sutreclerdeki
davranis, tutum ve yaklasimini kapsar. Amaci, tum faaliyet alanlarinda durustluk, seffaflik, sorumluluk, saygi ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayali etik bir is kultaranG tesis etmek ve surdUrmektir.

Kurallar, sirket faaliyetlerini yuruturken etik disi davranislarin, ¢ikar catismalarinin, rtsvet ve yolsuzlugun,
ayrimciligin, gizlilik ihlallerinin ve diger tim etik ihlallerin énlenmesine yonelik temel ilkeleri ve yukumlulikleri
tanimlar. Bu gergevede, tUum calisanlar ve is ortaklari, sirketin degerlerine uygun ilerlemek ve karar alma
sureclerinde Sanovel'in etik degerleri ve kurumsal standartlan dogrultusunda hareket etmekle yukumludur.

Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri ve Etik Kurallar, gunllk is surecglerimizde, birbirimizle, is ortaklarimizla ve
diger tum paydaslarimizla olan etkilesimlerimizde rehber niteligi tasir. Bu Kurallar; karar alma sureglerinde etik
degerlendirmeyi gugclendirmek, riskleri azaltmak, yasal uyumu saglamak ve glvene dayall bir is ortamini
korumak amaciyla uygulanir.

Yerel & uluslararasi mevzuata ve Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri & Etik Kurallar'na uyum, sirketimizin itibari
ve sUrdurulebilir basarisinin temel unsurlarindandir. Bu dogrultuda tim calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve dis
paydaslarimizin, yuruttukleri faaliyetlerde durustlik, tarafsizlik, gizlilik, adil rekabet, insan haklarina saygl ve
cevresel sorumluluk ilkelerini gdézetmeleri beklenir.

Sirketimiz, her tarlt is ortakld, ticari iliski ve sdzlesme dncesinde tum dis paydaslarin yerel ve uluslararasi
mevzuata, kurallarimiza ve ilgili politika ve prosedurlerimize tam uyum saglamasini bekler. Uyumsuzluk tespit
edilmesi halinde is iliskisine girilmez veya mevcut is birligi derhal sonlandirlir,

Kurallar kapsaminda, calisanlarimiz veya is ortaklarimiz; mevzuata, i¢ politika ve prosedurlere veya etik ilkelere
aykin olduguna inandiklari bir durumu fark ettiklerinde, bunu belirlenmis bildirim kanallarn araciigiyla
paylasmakla yukumladurler. Bildirimler, gizlilik esasina gore degerlendirilir. Etik ihlalleri iyi niyetle bildiren higbir
kisi, bu nedenle misillemeye veya herhangi bir olumsuz isleme maruz birakilmaz. Etik ihlalleri hususunda
Sanovel'in ¢ikar ve menfaatlerini korumak, var olan yanlislarin duzeltilmesi ve Sanovel'in herhangi bir cezai
yaptirima maruz kalmamasi adina ihbarda bulunan kisilerin iyi niyetli davrandiklari degerlendirilerek bu
davranislar kapsaminda herhangi olumsuz isleme maruz birakilmamalari veya uygulanacak disiplin
sureclerinde olguliluge dikkat edilmesi esas alinir.

Bu Kurallar, sirketin tim faaliyetlerinde yasal uyum, etik sorumluluk, insan haklarina saygi ve strdurulebilir
kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesini saglar ve sirketimizin etik kualturunun temelini
olusturur.



Vizyonumuz

GUglu Ar-Ge'miz, yuksek standartlardaki Grunlerimiz ve 6zel insan kaynagimiz ile, daha uzun
ve saglikli bir yasam igin; sektére dnculuk eden, klresel bir ilag firmasi olmak.



Degerlerimiz

Etik ve Guivenilir

Sanovelde atilan her adimda, alinan her kararda isin gerekliliklerine ve yasal prosedUrlere uygun olarak ilerlenir.
Etik anlayisimizin temelini; iyi ile kotayU, dogru ile yanlisi ayirt ederek tim paydaslarimiza gliven vermek olusturur.

isimizi yaparken aldigimiz her kararda is etigi ilkeleri ile ilerleriz.

Hastalarimiz, calisanlarimiz ve is birligi icinde oldugumuz tum paydaslarimiza karsi her zaman guvenilir, acik ve
darust davraniriz.

Attigimiz her adim ve aldigimiz her kararda adil, etik ve guvenilir adimlarla ilerleriz.

is kararlarimiz ve uygulamalarimiz konusunda butinlik ve seffaflik iginde hareket eder, buna uygun davranislari
tesvik ederiz.



Surekli Gelisen

Surekli gelismek; Sanovelde vyuruttugimuz tum sureglerde is yapis bigimimizi, yaklasim ve
metodolojilerimizi stratejik, yonetimsel ve operasyonel suUreglerimizi daha verimli ve katma deger
yaratacak sekilde surdurmemize olanak saglayan degerimizdir.

Performansta, kalitede, yaraticilikta ve katma deger yaratmakta bizim igin en iyisini hedeflemek esastrr.
Bir isi yapmanin daha iyi yolunu bulmak igin strekli gelisim felsefesi ile calisiriz.

Ekip arkadaslarimizi strekli gelistirmeyi hedefleriz.

Sureglerimizi iyilestirir, basarili sonuglara daha verimli yollardan ulasmaya calisiriz.

Cevik

Sanovelde tum sureglerimizin temelinde degisim ve yeniliklere hizla uyum saglamak vardir.
Ceviklik en temel degerlerimizden biridir. Yalin, etkin, sonu¢ odakli bakis acisi ile ilerleriz.

is yaplis tarzimizin temelinde ceviklik ve sadelik bakis acisi vardir.

Suregler ve araglari deger Uretmek icin kullanir, gereksiz burokrasiden kaginiriz.
Degisim ve yeniliklere hizla uyum saglar, her strecgte verimliligi hedefleriz.
Esnek ve degisen kosullara kolay uyum saglayabilen planlamalar ile galisiriz.

iletisimde ve is birliginde yalin, etkin ve sonug odakli davraniriz.

Stratejilerimizi, uygulamalarimizi veya bakis acimizi degistirmemiz gereken durumlarda hizla manevra

alir; degisime uygun, cevik planlamalar yapariz.

Cevreye ve Topluma Saygili

Sanovelde isimizin ve tum sureglerimizin odaginda ¢evre ve topluma olan saygi vardir. Bu degeri her
adimda en temel sorumlulugumuz olarak benimseyerek cevreye verilebilecek tum olumsuz etkileri

ortadan kaldirmayi hedefleriz.

isimizin, Gretim ve ydnetimsel sureglerimizin cevre ve toplum Uzerinde yarattig etkiden kendimizi

sorumlu hissederiz.

Topluma ve ¢evreye saygili davraniriz.

Faaliyetlerimize bagli kaynak kullanimini ve c¢evresel etkimizi kontrol altinda tutarak iyilestirmeler

yapariz.

Deger zinciri boyunca tum karar streclerimize ¢cevresel ve toplumsal degerlendirmeleri dahil ederiz.

Cevre ve toplum Uzerinde olumsuz etki yaratan karar ve streclerden kaginiriz.

@



Durust ve Seffaf

Sanovelde tum is sureglerimizin temelini durustllk, seffaflk ve etik davranislar olusturur. Tum
faaliyetlerimizi yasal dizenlemelere, kurumsal degerlerimize ve etik ilkelere tam uyum iginde yurGtartz.
s kararlarimizi alirken dogruluk ve agikligi esas alir, her durumda adil, hesap verebilir ve tutarli davraniriz.
Seffaflik, yalnizca bilgi paylasiminda degil, ayni zamanda karar alma ve uygulama sUreclerimizde de
onceligimizdir.

TUm is sUreclerimizde durustluk, aciklik ve guven esas alinr.

Karar alma ve uygulama sureglerinde seffaflik ilkesine bagli kalinr.

Paydaslarimiza karsi sorumluluk bilinciyle hareket edilir.

Etik disi hicbir davranisa, ¢ikar catismasina veya yanlis yénlendirmeye izin verilmez.

Sirket itibarini zedeleyebilecek eylem ve kararlardan kaginilr.

Tum calisanlarin ve is ortaklarinin ayni etik standartlari benimsemesi tesvik edilir.

Sorumlu ve Hesap Verebilir

Sanovelde sorumluluk ve hesap verebilirlik, tum is anlayisimizin temelini olusturur. Her Sanovelli, gbrev ve
eylemlerinin sonuglarindan bireysel olarak sorumludur. Kararlarimizi alirken, bu kararlarin sirketimize,
paydaslarimiza ve topluma olan etkilerini dikkate aliriz.

Sirketimizin itibari ve basarisi, her birimizin isini en yUksek &zen, dikkat ve etik standartlarla yuridtmesine
baglidir. Bu nedenle tum c¢alisanlarimizdan, ustlendikleri gérevleri en iyi sekilde yerine getirmeleri ve her
durumda sirketin degerlerini korumalari beklenir.

Her Sanovelli, kendi gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerden dogrudan sorumludur.
Karar ve eylemlerimizin sonuglarini Ustlenir, hatalarimizdan égreniriz.

Tum sureclerde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket ederiz.

Sirketin degerlerini, itibarini ve menfaatini korumak her galisanin ortak yukumlalagudur.

Yetki kullanimi, her zaman etik sinirlar ve kurumsal politikalar cercevesinde gerceklestirilir.



Sanovel’'de Dengeli ve
Degerli Bir Yasam

40 yili askin suredir, gugll ve genis Urun portféyumuzle
erisilebilir tedavi seceneklerini toplum sagligiyla
bulusturuyor, daha uzun ve saglikli bir yasam igin sektére s . .
oncualuk eden, kuresel bir ilag firmasi olmayi hedefliyoruz. - e

Sanovel'in faaliyet gosterdigi alanda guvenilir ve saygin bir
isveren, Uretici ve tedarikgi olarak bilinirliginin ve itibarinin
saglanmasi, Sanovel kulturine uygun calisma ikliminin
surdurulebilir kilinmasi icin kurumsal degerlerimiz
dogrultusunda hareket ediyor, sirketimizi
etik davranis prensiplerimize uygun
sekilde temsil ediyoruz.



Sanovel'de Biz...

Biz, Sanovel'de dengeli ve
degerli bir yasam icin ¢alisiriz.

Biliriz ki; dengeli ve degerli bir yasam, organizasyon icinde
degerlerimizden beslenen, bizi vizyonumuza tasiyacak buyime ve
gelisim odag, performans yénetimi yaklasimi, is birligi kulturtuyle
desteklenen, sirket davranis prensiplerine uyumlu bir calisma
ikliminde gerceklesir ve surdurulebilir.

Sirket kUlturimuzin kalbinde yer alan

Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri & Etik Kurallar
toplumumuz, is paydaslarimiz ve birbirimizle gerceklestirdigimiz
sUreglerimizde bizi biz yapan degerlerimizden
beslenen davranigsal taahhutleri

ve etik kurallar kapsar.

¥



Sanovel Tarzi
Davranis Prensipleri

Insan odagi ve saygiyi isimizin merkezine koyariz.

Saygi ve profesyonel tutumu dnceligimiz olarak gorur,
birbirimizle, is ortaklarimizla ve hastalarmizla insan odagi ve
saygi cercevesinde guclu baglar kurariz.

Giliven insa ederek calisilabilirligi destekleriz.

Seffaflik ve duirtstlik ilkelerine bagli sekilde ilerler, her turlt
etkilesimde samimi, dogru ve etik bir yaklasim benimseyerek
gugclu ve surdurulebilir is iliskileri kurar, guven insa ederek
calisilabilirlige katki sunariz.

Is etigi ilkelerine uygun davranislar sergileriz.

Is etigi ve kalite odagindan &diin vermeyiz. isimizde en
yUksek standartlari hedefleyerek sureglerimizi stirekli gelisim
anlayisiyla yuruturiz.

Adalet ve esitlik ilkesiyle ilerleriz.

Adil yaklasimla firsat esitligi saglar, kararlarimizda
seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini
on planda tutariz.




Cesitlilige saygl duyar, kapsayici yaklasim gosteririz.

Cesitlilige saygl gosterir, kapsayiciligi savunur, dnyargilardan kaginiriz.
Etnik kéken, din, dil, irk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, uyruk, maluliyet
veya kulturel farklilik ayrimi yapmadan dengeli, esitlikci ve

kapsayici bir yaklasim benimseriz.

Empati ve is birligi odaginda yaklasarak dinleme ve anlamaya odaklaniriz.

Ekip arkadaslarimizi, paydaslarimizi her kosulda anlamaya odaklanir,
is birlikci yaklasimla ekip ruhunu gugclendirir, kurum kulturimuza zenginlestiririz.

Yaraticiliktan beslenerek sureclerimizi zenginlestiririz.

Yaraticiigi ve isimize deger katmayi basarili bir is ortaminin en temel
gereklilikleri arasinda goruriz. Yenilikgi fikirleri tesvik eder, birbirimizin
vizyonundan ilham alarak yaraticiligr cogaltiriz.

Pozitif tutum sergileyerek calisma iklimine deger katariz.

Ekibimize ve tum paydaslarimiza karsi pozitif tutum sergileyerek gugclu
iliskiler insa ederiz. Huzurlu, pozitif enerjinin hakim oldugu bir calisma
atmosferi yaratirken ekip icindeki motivasyonu yUkseltiriz.

e Davranis prensipleri ¢cok cesitli is uygulamalarini ve ilgili faaliyetleri ele ‘
alirken, ortaya ¢ikabilecek her tirlt durumu kRapsamaz, sirketi temsil

eden temel yol gésterici ilkeleri ortaya koyar. Bu prensipler, ayrintili
politikalar ve prosedtrlerimizin tamamlayicisi niteligindedir.



Sa_rll(ovel Toplumumuza
Etik Kurallan Ve gevremize

Biz; isimizi etik standartlara, seffaflik ve durustlik sOrumluyuz

ilkelerine, kanun ve mevzuatlara uygun sekilde yuruturiz.
Isimizin odagina aldigimiz etik davranis prensiplerimiz,
ilkelerimiz, prosedurlerimiz  ve i¢  politikalarimiz
toplumumuz, hastalarimiz, is ortaklarimizla etkilesimimiz
ve surdurulebilir basarimiz icin dnemli rol oynar. Bu politika
ve kurallara uyum géstermek sureglerimizi dogru ilerletme
noktasinda bize yol g&sterirken, “Sanovel Tarzi"ni bir is
yapis ve davranis kulturl olarak destekler.

Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri & Etik Kurallar is yeri kultirumuzun temelini olusturan
davranissal beklentileri belirler ve is yapis seklimizin temelini olusturur.

Sanovel Etik Kurallari asagidaki basliklar altinda aktarilmistir.

insan Haklari Politikalarina Uyum Haksiz Rekabet

Calisan Haklarinin Korunmasi Bilgi Gizliligi ve Glivenligi Hukiimlerine Uyum
Ayrimcilik & Yildirma (Mobbing) Uriin Guvenilirligi ve Kalitesi

istismar ve Taciz Gevre, Givenlik ve Saglikli isyeri

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele isletme ve Giivenlik Kurallarina Uyum

Cikar Catismasi Sosyal Medyada Temsiliyet




Etik kurallar, is yerinde karsilasilabilecek
genel durumlari ortaya koyar ve bu durumlarda nasil
yonlendirilebilecegdimize dair rehberlik saglar.

: Cozulmesi zor olan etik sorunlarla karsilastigimizda,
Etl k Ku ru l.u & yardimci olmasi i¢in kendimize su sorulari

" kta fayda vardir:
Etik Hatti o

Bu yasal mi?
Etik mi?

Bu, hasta glivenligini, Girtin giivenligini/kalitesini
veya itibarimizi olumsuz etkileyebilir mi?

Bu; vizyonumuzu, degerlerimizi, kiltiriimiza yansitiyor mu?

Bu, etik kurallarimizla uyumlu mu?

Bu; degerlerimizi, kiiltiiriimiizii ve misyonumuzu yansitiyor mu?
Musterilerimiz, hissedarlarimiz ve toplum buna nasil bakardi?
Bunun bir gazetede basilmasini ister miydim?

Bu davranis bana yapilsaydi rahatsiz olur muydum ve neler yapardim?

Her birimiz, zaman zaman, dogru eylem yolunun belirlenmesinin zor oldugu durumlarla karsi karsiya
kalabiliriz. Tavsiye ve rehberlik icin sirket politikalarimizi inceleyebilir, durumun niteligine bagli olarak
asagidaki mercilere basvurabiliriz.

Yéneticiniz
insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktorlagii
Hukuk, Etik ve Fikri Haklar Direktoérlugu

Medikal, Uyum ve Ruhsatlandirma Direktérligi

Etik Hat

Etik Hat'a bildirimde bulunmak icin etikhat@sanovel.com.tr adresine e-mail génderebilirsiniz.

Etik Hat'a ulasan her bildirim Etik Kurulu ile Hukuk, Etik ve Fikri Haklar Departmani Yonetisimi Politikasi
kapsaminda Etik Kurul tarafindan incelenmektedir.

Sanovel Etik Hat ile ilgili daha fazla bilgi icin Etik Hat Prosediriimiize g6z atabilirsiniz.

Sanovel; Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri ve Etik Kurallari, ilgili politikalar veya ilgili mevzuatin
potansiyel ihlalleri dahil olmak Uzere iyi niyetle bildirim yapan kisilere karsi herhangi bir sekilde
negatif davranis ve misilleme yapilmasini yasaklar. Sanovel, iyi niyetle bildirim yapan calisanlarina
veya diger paydaslara herhangi bir sekilde zarar verilmesine tolerans géstermez.




Sanovel
Etik Kurallari

insan Haklari Politikalarina Uyum

Sanovelde tum sureglerimizde insan haklarina saygi gosterir, uluslararasi insan haklari sézlesmelerine
uyum saglariz. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)
sézlesmeleri ve OECD Yabanci Yatirimci Rehberi gibi kUresel insan haklari standartlari, sirketimizin
faaliyetlerinin temelini olusturur. Bu standartlar dogrultusunda; calisanlarimiz, musterilerimiz, is
ortaklarimiz ve toplumun diger uyeleriyle olan iliskilerimizde her bireyin esit haklara sahip olduguna
inanir ve temel haklarinin korunmasini saglamak icin caba gésterir. insan haklarina saygi, sirketimizin
degerlerinin temel taslarindan biridir.

Sanovel cgalisanlarinin potansiyeline guvenir, en iyi yetenekleri kurumumuza ¢ekmek ve mevcut
calisanlarimizin gelisimlerine katki sunmak igin yatirimlar yapariz. is birligini tesvik eden, kisisel ve
profesyonel gelisimi saglayan, dinamik, yaratici ve c¢esitlilige sahip bir calisma ortami sunariz.
Fikirlerimizi ve dusuncelerimizi paylasmada acik, durlst ve saygiliyiz. Cesitliligin  yaraticiligl
beraberinde getirdigini bilir, kapsayici yaklasimla icimizde tum renklere yer vermekten mutluluk
duyariz.

istihdamda esitlikgi ve adil politika sergileriz. ‘Esit ise esit Ucret' politikasiyla cinsiyet, din, dil, irk vb.
ayrim olmaksiniz adil bir yaklasimla ilerleriz. Calisma kosullarinda esitlik, adalet ve guvenlik saglamak
icin gerekli tum &nlemleri alir, hicbir calisan, ayrimcilik, taciz, zorla ¢alistirma, ¢ocuk isci galistirma ya
da insan onurunu zedeleyen baska bir uygulama ile karsi karsiya birakilmaz.

Yerel yasalara uyulmasi kosuluyla Sanovel calisanlarinin derneklere katilim hakkina saygi duyariz.
Hepimiz goérus, ifade ve konusma &zgurlugune sahibiz. Farkli gérUslere saygiliyiz ve bunun is
sureclerimizi ve iliskilerimizi etkilemesine izin vermeyiz.

Calisan Haklarinin Korunmasi

Calisan haklarinin korunmasini yasal bir yukamlulik ve etik bir sorumluluk olarak goérurtz.
Tum uygulamalarimizi, Tlrkiye Cumhuriyeti yasalari basta olmak tzere, Uluslararasi Calisma Orgutu
(ILO) normlari ve sektérumuzle ilgili diger uluslararasi duzenlemelere uygun sekilde yurtturtz. Ucret,
calisma saatleri, izin haklari, is guvenligi dahil olmak Uzere her calisanin temel haklarina saygi
gosteririz. Sanovel calisanlarinin adil, seffaf ve hesap verebilir yonetim surecleriyle desteklenmesi,
surdurdlebilir bir is ortami agisindan dnceligimizdir.

Her bireyin goruslerine deger verildigi, farkliliklarin anlayisla karsilandigr ve esitlik ilkesinin
benimsendigi bir calisma ortami olusturmak igin gaba gosteririz. Birbirimize karsi agik, yapici ve saygil
iletisim kultarinu tesvik ederiz. lletisimde glveni temel alarak bireysel refahi ve ekip verimliligini
artirmaya odaklaninz. Bu dogrultuda, yoneticilerimizden de calisan haklarini gozeten, destekleyici ve
kapsayici bir liderlik anlayisi sergilemelerini bekleriz.




Ayrimcilik ve Yildirma (Mobbing)

insan yasamina duydugumuz saygly! galisma ortamimiza da yansitmaya énem veririz. Birbirimize esit
ve adil bir sekilde davranmak temel ilkemiz olup; Irk, cinsiyet, yas, din, inang, engellilik durumu, cinsel
yonelim veya diger herhangi bir kisisel 6zellige dayali ayrimciliga hicbir kosulda izin vermeyiz. Yetenek
Kazanimi, Yetenek Yénetimi, Egitim ve Gelisim, Toplam Odul Yénetimi gibi tim insan kaynaklari
surecglerimizde objektif kriterleri gdzetiriz. Cesitliligi zenginlik olarak gorur, her birimizin bilimsel, etik
ve mesleki katkisini destekleyen kapsayici bir calisma ortami sunariz.

Her sektérde oldugu gibi ilag sektorunde de guvene dayall ekip calismasi, saygi cergevesinde iletisim,
empati ortami vazgecilmezdir. Bu nedenle, birbirimize karsi her turlt yildirma, dislama, kuguk dusurme
veya sistematik baski anlamina gelen mobbing davranislarini kesinlikle tolere etmeyiz. Boyle bir
durumla karsilasan ya da taniklik edenlerin durumu gecikmeden yéneticilerine ve insan Kaynaklari
birimine bildirmesini tesvik ederiz. Bu bildirimler gizlilik icinde degerlendirilir ve herhangi bir
misillemeye karsi calisanlar korunur. Amacimiz, tim calisanlarin etik degerlere saygili, destekleyici ve
guvenli bir is ortaminda calismalarini saglamaktir.

istismar ve Taciz

Taciz; bir kisinin, baska bir kisiye yonelik rahatsiz edici, tehditkar veya asagilayici davranislarda
bulunmasidir. Is yerinde her tur psikolojik, cinsel veya fiziksel taciz yasaktir ve bu tur davranislar,
sirketin etik ilkeleriyle bagdasmaz.

istismar; bir kisinin, grup ya da kurumun, baska bir kisi veya grubun haklarini, degerlerini,
kaynaklarini veya gugsuzlugunu koétuye kullanarak onlara zarar vermesi veya onlari manipule
etmesidir. istismar, genellikle fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik veya psikolojik baski ve
zorlamalarla gergeklesir. Bu tur davranislar, magdurun haklarinin ihlali, dzgurlugunun kisitlanmasi ve
psikolojik ya da fiziksel zarara ugramasiyla sonuglanabilir.

Galisanlarin en buyuk hakki, guvenli ve saygili bir ortamda calismaktir. Sanovelde saygi
cgercevesinde profesyonel calisma ortamini korumak en degerli énceliklerimiz arasinda yer alir.
Sirketimizde herhangi bir sekilde fiziksel, cinsel veya psikolojik istismar ve taciz durumu asla kabul
edilemez. Calisanlarin is yerinde veya is ile ilgili etkinliklerde sézlu ya da fiziki tacize maruz
kalmalari veya buna tanik olmalari durumunda mutlaka bildirimde bulunmalarini dnemseriz. Tehdit,
hakaret, alay etme gibi davranislar da taciz kapsamina girer ve bunlar saldirgan bir calisma ortamina
sebebiyet verebilir. Taciz ve istismar durumlarinin tespit edilmesi halinde Sanovel tarafindan ilgili
duruma sebebiyet veren calisanlara herhangi bir tolerans gosterilmez ve disiplin htUkumleri
uygulanir.




Yolsuzluk ve Risvetle Micadele

Sanovel, hangi amacgla olursa olsun rusvetin, yolsuzlugun ve etik disi herhangi bir davranisin higbir
thrune izin vermez. Faaliyet gdsterdigi tum cografyalarda ve sektérlerde, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde yolsuzluk ve rusvetle mucadele etmeyi temel bir ilke olarak benimser.
Sirket, yururlukteki Rusvet ve Yolsuzluk Mevzuati kapsamindaki tum yukimluluklere tam olarak
uyar. Yerel duzenlemelerin daha siki hukumler icerdigi durumlarda, bu hukumler dncelikli olarak
uygulanir. Sanovel, operasyonlarina dogrudan veya dolayli olarak dahil olan higbir tarafin uygunsuz
veya etik disi herhangi bir faaliyetine musamaha géstermez. Bu tur durumlarla karsilasilmasi
halinde, calisanlarin Sanovel Tarzi Davranis Prensipleri ve Etik Kurallari dogrultusunda hareket
ederek ilgili bildirim kanallarini kullanmasi beklenir. Yolsuzluk ve rusvete karsi “sifir tolerans” ilkesi
Sanovel'in tum faaliyet, Ulke, bolge ve projelerinde istisnasiz olarak uygulanir.

Tum calisanlarimiz, is sUreclerinde rusvet, yolsuzluk veya kolaylastirici édeme gibi etik disi
davranislardan kaginmakla yukdimludur. Rusvet, nakit para teklif etmek kadar; nakit benzeri hediye,
hizmet, seyahat veya is kolayliklari gibi menfaatler de icerebilir. Hicbir calisanin, isimizin ya da
sirketimizin cikarlarini korumak icin bu tur avantajlar verme, teklif etme, kabul etme veya aracilik
etme yetkisi yoktur.

Bagis, sponsorluk, hibe, hediye ve agirlama uygulamalari yalnizca ilgili politika ve prosedurlerde
belirtilen kurallara uygun olarak, seffaflik, orantililik ve doklUmantasyon esasina goére gerceklestirilir.
Yolsuzlukla mucadele kapsaminda hediye ve agirlama konusunda temel ilkeler su sekildedir:

* Sirket prosedurlerine, ulusal ve uluslararasi mevzuata tam uyum saglanmalidir.

+ Politika ve prosedurlerde belirtilen limitlere uyulmalidir.

+ Hediyenin nakit olarak ele alinmasi yasaktir.

+ Hediye, ongdrulen sinirlama ve kurallara uygun olmalidir,

+ TUum hediye, bagis, hibe ve agirlama islemleri kayit altinda tutulmalidir. Parasal degeri olan deger
aktarimlarinin, ilgili mevzuat kapsaminda yalnizca ilgili kurumlarin banka hesaplarina yapilmasi
gerekmektedir.

Gergeklestirilecek deger aktarimlarinin asagida yer verilen politikalara uygun olmasi gerekmektedir:

+ Hibe ve Bagis Politikasi

¢ Saglik Meslek Mensuplari ve Saglik Kuruluslari ile Hizmet Sézlesmeleri Politikasi

+ Hediye ve Agirlama Proseduru

 Beseri Tibbi Urlinlerin Tanitimi, Numune ve Saha Uygulamalari Politikasi

e Beseri Tibbi Uranlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik (3 Temmuz2015, Sayi : 29405)

Herhangi bir turdeki rusvet veya komisyon d6demeleri, ister kamu gorevlileriyle ister 6zel sektérdeki
kisilerle yapilan islemlerde olsun, yasaktir. Tespiti halinde disiplin hukimleri uygulanir.



is ortakligi yaptigimiz farkli Ulkelerde belirlenen davranis standartlarina ve faaliyet gosterdigimiz
tum yargi boélgelerinin gecgerli yolsuzluk ve rusvetle mucadele yasalarina uymayi taahhut ederiz.
Sirketin musteri ya da is kaybina yol agsa dahi hi¢ kimse rusvet veya komisyon édemeyi veya almayi
reddettigi icin olumsuz sonuclarla karsilasmaz.

Dagitim kanallari ve diger ticari aracilar, Urtnlerimizi ve hizmetlerimizi satarken ve dagitirken en
yuksek etik davranis ve duzenleyici uyumluluk standartlarina uymalidir.

Temsilcilerimiz, mevcut veya potansiyel herhangi bir is yaptigimiz veya gelecekte is yapmayi
hedefledigimiz herhangi bir dgluncu tarafa, kamu veya 6zel sektérde yer alan kisi veya kurum ve
kuruluslara rusvet veremez, teklif edemez veya herhangi bir deger, hediye ya da avantaj
saglayamaz.

Tedarikgilerimiz, en yuUksek etik davranis ve duzenleyici uyumluluk standartlarina uymali ve
sirketimizin ¢ikarlari dogrultusunda faaliyet gostermelidir.

Sahte gider raporlari sunmak, gekleri degistirme veya sahtecilik, varliklari zimmete gecirmek, sirket
malini kétuye kullanmak, islemlerin yetkisiz sekilde islenmesi veya raporlanmasi, kusurlu veya
uyumsuz oldugu bilinen envanteri géondererek satis rakamlariyla oynamak, sirket kayitlarina dogru
olmayan ve uygun muhasebe standartlarinda olmayan bir giris yapmak, kasitli dolandiricilik
eylemleri kapsamindadir ve isverenin is akdi feshi de dahil olmak Uzere disiplin hukumlerini
yururluge almak uzere yetkisi bulunmaktadir.

Sanovel, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 4208 sayili Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesine Dair
Kanun, 5549 sayili Su¢c Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu ve Kamu Goérevlileri Etik
Davranis ilkeleri Yonetmeligi dahil tiim yerel diizenlemelere tam uyum saglamayi taahhut eder.

Ayrica Amerika Birlesik Devletleri Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA), Birlesik Krallik
Rusvet Yasas! (UK Bribery Act), Fransa Sapin Il Yasasi ve bunlarla sinirli olmamak Uzere her turll
diger uluslararasi dlzenlemelere (topluca "RUsvet ve Yolsuzluk Mevzuatl”) uygun hareket etmek
Sanovel igin baglayici bir yOkimlulukttr. Bu uyum, tum faaliyetlerde yasal, etik ve seffaf is yapis
bicimini guvence altina alir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Miucadele Kapsaminda Karsilasilabilecek Sanovel ilkelerine
Aykiri Ornek Durumlar:

¢ Bir tedarik s6zlesmesinin kazanilmasi veya strdurtlmesi amaciyla karar verici konumdaki Kkisi ya
da kurum temsilcisine para, hediye veya baska bir uygunsuz menfaat saglamak,

« Kamu ihalesinde avantaj elde etmek igin yerli veya yabanci bir kamu gorevlisine, danismana ya
da araci kisiye maddi ¢ikar veya baska bir ayricalik teklif etmek,

* Mevzuata uygun sekilde alinmasi mumkun olmayan bir izin, onay veya ruhsatin temini igin yetkili
makamlardaki kisilere maddi ya da gayri maddi nitelikte uygunsuz bir menfaat sunmak.

« Nakit veya nakit esdegerlerini (hediye kartlari veya ¢ekleri, indirim kuponlari, hisse senedi veya
seyahat cekleri gibi) hediye olarak vermek.



Cikar Catismasi

Cikar catismasi, bir calisanin kisisel menfaatlerinin is yerindeki goérev ve sorumluluklariyla celistigi
durumlardir. Bu tur catismalar, sirketin karar alma sUrecglerinde objektifligini ve guvenilirligini
tehlikeye atabilir, kurumsal itibara zarar verebilir. Tum c¢alisanlarimizdan, gorevlerini bagimsiz ve
durast bir sekilde yerine getirerek sirket cikarlarini korumalarini bekleriz. Cikar catismalarinin
onlenmesi, guvene dayall bir is ortami olusturmak igin kritik dnemdedir. Sanovel, tum paydaslarinin
kurallar, politikalar ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesini bekler; kisisel ¢ikarlarin is kararlarini
etkilemesini dnlemek amaciyla calisanlarin bagimsizligini ve profesyonel butianlugunu koruyan
seffaf, adil ve durust bir calisma ortami saglamayi taahhut eder. Bu dogrultuda, haksiz bir fayda
elde etmek amaciyla herhangi bir gikar saglanmasi kesinlikle yasaktir.

Sanovel calisanlari, goérevleri geregi sirkete karsi sdzlesmesel sadakat yukumluligu tasir ve
Sanovelin etik, adil, seffaf, durust ve hesap verebilir is anlayisinin korunmasindan sorumludur.
Galisanlar, kisisel cikarlarinin is kararlarini etkilememesi icin O0zen gostermeli, gercek veya
potansiyel ¢ikar catismalarini gecikmeden, acik ve durlst bicimde bildirmelidir. Baska bir sirkette
cikari veya goérevi bulunan, Sanovelin isini etkileyebilecek konumda kamu goérevlisi olan bir yakini
bulunan ya da Sanovel ile ticari iliskilerden dolayli kazang saglayabilecek bir durumu olan
calisanlar, bu iliskileri bildirmekle yukumluduar. Cikar gatismalarinin zamaninda bildirilmesi, hem
calisan hem de Sanovel agisindan etik ve makul bir c6zUmun saglanmasina olanak tanir. Hediye,
komisyon, kredi veya ucret kabul etmek; farkli sirketlerle yurutulen is iliskilerinde ya da kamu
gorevlileri ve vyakinlariyla kurulan iliskilerde c¢ikar catismalarina yol acgabilecek en yaygin
durumlardandir.

» Hediye ve Agirlama

Sirket tarafindan gerceklestirilen islemler icin herhangi bir 8deme, komisyon, kredi veya Ucret kabul
etmek ve kisinin kendi faydasina baska bir sekilde birinin pozisyonundan yararlanmak yasaktir.
Sirketle iliskili musterilerden, tedarikgilerden veya diger is ortaklarindan nakit veya kisisel kredi
kabul edilmez. Sirket i¢ proseduru gercevesinde deger él¢utu belirli promosyon Urunleri, nezaketen
makul kabul edilen ve sinirlari asmayan belirli ve istisnai nedenlerle yapilan davetler ve hediyeler,
nakit bicimde olmamalar kaydiyla kabul edilebilir. Hediye prosedurimuiz hakkinda daha fazla bilgi
icin Hediye & ve Agirlama ProsedurumuUzU inceleyebilirsiniz,

¢ Coklu Sirkette Goérev Alma
Birden fazla sirkette gérev ve sorumluluk almak, asil sirkete karsi sorumluluklarin yerine
getirilmesini etkileyebilir veya bir ¢ikar catismasi yaratabilir. Bu sebeple tim Sanovel ¢alisanlarinin
Sanovel igerisinde fiili hizmetlerine devam ederken baska kurum veya kuruluslarda calisan veya
danisman olarak gérev almalari yasaktir. Calisanlarin is gérme edimlerini dogrudan Sanovel adina
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

o Is Iliskileri

Sanovel calisanlari, sirketin mevcut veya potansiyel musterisi, tedarikgisi ya da rakibi olan
kurumlarda calisamaz, yonetici pozisyonu Ustlenemez ve kisisel ¢ikar saglayacak bir faaliyetten
kazang elde edemez. Sanovel calisanlarinin sirketle rekabet olusturacak islerde yer almalari ve
rakip sirketlerde pay sahibi olmalari (halka agik dusuk oranlar harig) yasaktir.

Tedarikgiler, mUsteriler veya is ortaklari hakkindaki kararlar objektif ve kisisel degerlendirmelerden
uzak olmalidir. Sirketimizle édnemli iliskileri olan baska bir sirketle (6rnegin bir rakip, tedarikci veya
musteri olarak) "maddi veya kisisel bir ¢cikarimiz® olmamalidir. Bdyle bir durumda herhangi bir islem
yapmadan once Etik Kurulu ile Hukuk, Etik ve Fikri Haklar Yonetisimi Politikasi uyarinca Etik
Kurulu'ndan onay alinmasi gerekir.




o Kamu Goérevlileri ve Yakinlari ile iliskiler
Is streglerini ilgilendirebilecek, streglere dogrudan veya dolayli olarak etki edebilecek nitelikte
herhangi bir kamu gdérevinde bulunulmasi, bir kamu gdrevlisi veya yakini ile akrabalik veya yakin iliski
icerisinde bulunulmasi bu Politika kapsaminda 6zellikle bildirilmesi gereken hususlardandir.

Gikar Catismalari Kapsaminda Karsilagilabilecek Sanovel ilkelerine Aykiri Ornek Durumlar:

Kisisel is Yeri iliskileri (Ornegin, yakin iliskide oldugun birisini ise almak ya da énermek),

o Sirket Harici Gérevler ve Pozisyonlar (Ornegin, bir sirketin Yénetim Kurulu'nda gérev yapmak,
ikinci bir ise sahip olmak),

« Kisisel Finansal Cikarlar (Ornegin, calisanin bir akrabasi tarafindan yénetilen tedarikgiye is
verilmesi, aile Uyesinin musteri veya is ortagi olarak konumlandirilmasi, Sanovel'in rakipleri
veya is ortaklarinda yatirim, sahiplik durumunun bulunmas,

« Hediyeler ve Etkinlikler (Ornegin, Sanovel'in bir tedarikgisinden indirim almak, hediye sepetleri,
eglence veya diger etkinlikler hak elde etmek)

¢ Sanovele Ait Ekipmanlarin ve Bilgilerin Kisisel Amaglarla Kullanimi ((")rnegin, calisanin kendi
cikari veya uguncu kisilerin ¢cikarina yénelik olarak Sanovele ait, icerden égrenilen bilgiler ile
ticaret yapmasi veya uguncu kisilerce yapilma imkani vermesi)

Haksiz Rekabet

Sanovelde adil ve durust bir sekilde rekabet esastir. Rekabet avantaji, Urinlerimizdeki yenilik, fiyat
ve Kkalite ve taahhuUtlerimizdeki hesap verebilirlik yoluyla elde edilir, ancak asla haksiz is
uygulamalari yoluyla kazanilmaz. Sanovel olarak rekabet alaninda sektérumuzun regulasyonlarina
ve yasalarina uygun sekilde hareket ederiz. Bu kurallar genel olarak pazardaki rekabeti korumayi
amaclar ve serbest rekabetin disinda bir tekel elde etme veya surdurme iddiasinda bulunan belirli is
uygulamalarini sinirlandirir.

Turkiye dahil birgok Ulkede asagidaki eylemler yasadisidir.

» Rakiplerle fiyat konusunda paylasim yapmak.

« Rakiplerle stratejik bilgileri veya muUsterileri paylasmak.

» Rakiplerle fiyatlandirma, kar marjlari, maliyetler, satis sartlari, kredi sartlarini aktarmak.

» Musteriler, fiyatlandirma ve ilgili indirimler ve diger hassas bilgiler hakkinda bilgi paylasmak.

Sureglerinizde bu durumlardan birinin gerceklestigini dusunuyorsaniz Hukuk, Etik ve Fikri Haklar
Direktorlugu ile iletisime gecebilirsiniz.




« Saglik Profesyonelleriyle iliskiler

Saglik profesyonelleri, saglik organizasyonlari, hasta ve hekim dernekleri, dlzenleyiciler, tibbi
kurumlar ve diger saglik kurumlari ile etkilesimde bulunurken tim gecgerli yasalara, duzenlemelere
ve endUstri regulasyonlarina uymayi taahhiit ederiz. Urlin tanitim, satis ve pazarlama faaliyetlerimizi
Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Beseri Tibbi Urlinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda gizilen ¢ercevede gerceklestirir, urtnlerimizle ilgili saglik profesyonellerini, dernek vb.
kuruluslar yénetmeliklere uygun sekilde bilgilendirir, bu surecteki gerekliliklere uyum gdsteririz.
UrGnlerimizin olumlu muamele gormesini tesvik etmek vb. amacglarla hicbir sekilde para, mal,
hediye veya baska degerli paylasimlar yapmaz, teklif etmez veya vaatte bulunmayiz.

« ithalat ve ihracat Sirecleri

Uluslararasi ticaretle ilgili tum gecerli ihracat yukumluluklerine ve kisitlamalarina uyum gdsteririz.
Urlnlerin tanitim, pazarlama ve satis faaliyetlerini ilgili Glkelerin belirli saglik politikalarina gore
uyumlandirir, slireglerimizi Glkelerin ihracat ve ithalat kontrol diizenlemesine tabi tutariz. Ulkelere
gore degiskenlik gosteren ekonomik yaptirrm, ambargo, boykot vb. ticari kisitlamalara yoénelik
gerceklestirdigimiz ihracat ve ithalat faaliyetlerinin tum gecerli yasalara uygun oldugundan emin
olmak icin vyodneticilerinizle, Hukuk, Etik ve Fikri Haklar Direktorlugu birimleriyle iletisime
gecebilirsiniz.

Bilgi Gizliligi ve Guvenligi Hiukiimlerine Uyum

Sirketin ticari ve kisisel verilerine dair gizliligin korunmasi, bilgilerin gtvenli bir sekilde islenmesi ve
paylasilmasi buyuk énem tasir. Calisanlar, bu tur bilgilere yalnizca yetkili olduklarinda erismelidir ve
yetkisiz kisilere iletilmesini engellemekle sorumludur.

Tescilli bilgilerin yani sira ¢alisanlarin, hastalarin ve musterilerin mahremiyetinin gizliligini de goz
onunde tutar, saygr duyariz. Calisanlar kamuya acik olmayan bilgilerinin gizliligini korumaktan
sorumludur. Gizli statGsunde bulundurulan 3. sahislarin (musteriler, tedarikgiler, is ortaklari vb.)
kamuya acik olmayan bilgilerinin yani sira asagidaki bilgi ve belge turleri de son derece gizli kabul
edilir ve yalnizca yetkili ticari kullanimini saglamak icin guglu erisim kontrolleri uygulanir.

+ Bilimsel veriler

+ Klinik deney bilgileri

- Is stratejisi ve planlar

+ Musteri bilgileri

- Kesifler

« Patent basvurulari

+ Patent davalari

- Onerilen ticari markalar

+ Her tarli finansal veri ve bilgi

Sanovel faaliyetlerinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na iliskin gereklilikleri yerine getirir ve bu
konuda c¢alisanlarini bilinglendirir. Musteriler, tUketiciler ve calisanlar dahil olmak Uzere is
paydaslarinin makul gizlilik beklentilerini korur. Gegerli duzenlemelere uydugunuzdan emin olmak
icin yoneticiniz, Hukuk, Etik ve Fikri Haklar Direktorlugu ile iletisime gecebilirsiniz.



Sirketin Teknoloji Kaynaklarinin Kullanimi

Yerel yasalara tabi olarak, elektronik iletisimler de dahil olmak Uzere tum belgeler, ticari veya yasal
gereklilikleri karsilamak icin her an incelemeye veya izlemeye tabidir. Sirket cihazlarini ve hizmetlerini
kullanirken, korkutucu, taciz edici, tehdit edici, kufurlu, cinsel igerikli veya baska sekilde saldirgan
veya uygunsuz olan higcbir icerige erisim saglamayiz, depolamayiz, yazdirmayiz, talep etmeyiz,
gdéndermeyiz ve ayrica asagilayici veya koétu niyetli iletisimde bulunmayiz.

Sirketin teknoloji kaynaklarini telif hakkini ihlal edecek sekilde kullanamayiz. Sirketin teknoloji
varliklarini (bilgisayarlar, akilli telefonlar, tabletler, sunucular, web siteleri, uygulamalar vb. gibi)
kullanirken, telif hakkiyla korunan materyal uygun sekilde lisanslanmadigi slUrece materyalleri
indirmemeli ve/veya depolamamall, yayinlamamali, baskalarina aktarmamali veya Sirket kaynaklarini
kullanarak depolama aygitlarina kaydetmemeliyiz. Bu konuyla ilgili danismaniz gereken bir durum
olmasi halinde, Hukuk, Etik ve Fikri Haklar Direktorlugu ile iletisime gegebilirsiniz.

Uriin Giivenilirligi ve Kalitesi

Hasta glvenligi en buylk énceligimizdir. Uriinlerin glvenilirligi, hasta ve musteri memnuniyetini
saglamak, sirketimizin itibarini korumak igin kritik dneme sahiptir.

Urlinlerimizin Ar-Ge sureglerinden Uretim, depolama, dagitim ve pazarlama & satis faaliyetlerine kadar
tum yasam dénglstnde cGMP, cGLP, FDA standartlari dahil olmak Gzere tum gecerli ydonetmelik ve
yasal mevzuatlara uygun hareket ederiz.

Ayrica, hasta glvenligini korumak ve Grun kalitesini saglamak igin tasarladigimiz i¢ prosedurlerimize
ve standart sirket prosedurlerimize her zaman uyum saglariz. Sirketimiz genelinde sure¢ ve
urunlerimizin tamaminda bilime ve kalite ilkelerine bagli kalarak yuksek kalite seviyesini korumaya
calisirnz. Kalite ilkelerinin arastirma, gelistirme, Uretim, depolama, nakliye, dagitim ve pazarlama
sonrasi dahil olmak Uzere operasyonlarimiza yansitilmasini saglariz. Urln kalitesi ve guvenlik
sorunlarini zamaninda belirler, ulasan bildirimleri titizlikle ele alarak degerlendiririz.

Dunyada devlet kurumlari tarafindan duzenlenen politikalar cercevesinde hareket eden ve
regulasyonlara tabi olan ilag endustrisinde tesislerimiz ve faaliyetlerimiz otoriteler, musterilerimiz ve
diger kurumlarca denetlenmektedir. Dunya capindaki hukumetler ve duzenleyici kuruluslarla is birligi
icinde calisma konusunda uzun ve basarili deneyimlere sahip Sanovel olarak, bu sureclerde ilgili
denetcileri kaliteyi saglamada paydasimiz olarak gértr, memnuniyetle karsilar ve dogru aktarimlarda
bulunuruz. Urlnlerimiz veya sureglerimizle ilgili gvenlik, kalite veya performans sorunlarini inceler,
ilgili mercilere raporlariz.

Urlin sikayetlerini her zaman &zenle ele aliriz. Herhangi bir Griin sikayeti alinmasi ya da direkt sikayet
sahibi olunmasi halinde ilgili prosedurumuzdeki akisi saglamanin yani sira, sikayetin farkina varir
varmaz bildirimde bulunuruz. Tum Urun sikayetlerini titizlikle inceler, bunlari hizli ve kapsamli bir
sekilde arastirmaya aliriz. ilagla ilgili beklenmeyen ve istenmeyen reaksiyonlar olarak adlandirilan
advers etki bildirimlerini ilagla ilgili olup olmadigina bakmaksizin sirketimizin i¢ kontrol prosedurlerine
uygun olarak, derhal Farmakovijilans Birimi ile paylasiriz.



Gevre, Givenlik ve Saglikli isyeri

Bu ilke, cevresel faktorlerin korunmasi, calisan sagliginin glvence altina alinmasi, guvenli is
kosullarinin saglanmasi ve is yerindeki olasi tehlikelerin dnlenmesi gibi konulari kapsar. Sanovelde
operasyonlarimiza saglik ve guvenlik uygulamalarini entegre ederek guvenli bir calisma ortami
saglariz. GUvenli bir ortamda gérev yapmamizi saglamak icin is yerinde gevre, is sagligl ve guvenligi
ile ilgili belirlenen yasal duzenlemelere uyum gosteririz. Cevre dostu uygulamalar benimseyerek is
sagligl ve guvenligi konusunda her turlt onlemi aliriz. Yarurlukteki cevre, guvenlik ve is saglgi
prosedurlerimize, ulusal ve vyerel cevre vyasalari ve yonetmeliklerine uyum g&sterir, tum
sureclerimize entegre ederiz.

Cevre boyutlarimizi, cevresel risk ve etkilerimizi degerlendirir ve minimize etmek icin gerekli
calismalari yapariz. Sifir atik bilinci ile atiklarimizi kaynaginda ayristirir, Sanovel galisanlarina guglu
bir atik yonetim bilinci ve gevresel duyarlilik kazandirmak icin egitim faaliyetleri ve bilinglendirme
calismalari dlzenleriz. YUksek verimlilikteki aritma tesisimizle sucul ortami korur, enerji verimliligi
projelerimizle karbon ayak izimizi minimize etmeye odaklaniriz. Cevresel surdurulebilirlik projeleri
ile daha temiz ve yasanabilir bir cevre hedefine katki saglamak énceliklerimiz arasindadir.

Sanovellilerin ve tesisimizde bizimle is yapan tum paydaslarimizin saglik ve guvenligi bizim igin
birincil &nceliktir. Bu kapsamda yasal ve uluslararasi standartlara uyumlu is Sagligi ve Glvenligi
Politikalari ve prosedurlerle ise bagli hastalik ve kaza risklerini minimize ederiz. Calisma ortamindaki
elektriksel, fiziksel, kimyasal ve ergonomik tum risklerimizi calisanlarimizin katilimiyla tespit eder ve
gerekli 6nlemlerin saglanmasi icin tum birimlerle is birligi icinde calisarak calisan katilimli ISG
projeleriyle énlemlerimizi artiririz.

Sanovelde herkes icin daha saglikli bir calisma ortami insa ediyor ve surekli gelisim hedefimizle ISG
kulturimuzu her gegen gun gelistirmeye devam ediyoruz.




isletme ve Giivenlik Kurallarina Uyum

Kaliteyi bir yasam tarzi haline getirmis, ¢cevreye saygl bilinci ile faaliyetlerini sGrdtren, degisime
aclk, guvenilir, musteri memnuniyetini ve tibbi etigi 6n planda tutan, insan sagligina katkida
bulunmayi temel amag edinen Sanovel'de, isletme kurallarina uyum gdstermenin, keyifli ve gtvenli
bir calisma ikliminin 6n kosulu olduguna inaniyoruz.

Bu kapsamda;

Sanovelliler, is vyerindeki tum potansiyel saglik ve guvenlik risklerini duzenli olarak
degerlendirmekten ve gerekli dnlemleri almaktan, ilag Uretim sektdérunun gerektirdigi T.C. Saglik
Bakanligi yasa ve yénetmelikleri ile GMP (lyi Uretim Uygulamalari) standartlarinin yani sira, ilgili
ulusal ve TBMM tarafindan onaylanmis uluslararasi yasal duzenlemelere, ilgili kanun/mevzuat
ve diger yukimluliklere uymaktan sorumludur.

Cevre, Is Sagligi ve Gulvenligi politikalarina uyum, tim calisanlarin  sorumlulugundadir.
Yéneticiler, uygulamanin etkinligini denetlemek ve iyilestirmek icin gerekli adimlari atmakla
yUukumluduar.

Is yeri ortaminda kurumsal ve gizli bilgilerin, belgelerin, Uretim teknolojilerine dair veriler iceren
konularin kurum disi paylasimini yapmak isletme kurallarina uygun degildir. Bu sebeple is yeri
ortaminda bu gibi verilerin fotograf ve video cekimleri ve dis ortamla paylasimi kesinlikle
yasaktir,

Uretim, laboratuvar ve depo alanlarina cep telefonu ve kamera gibi elektronik cihazlarla ve
cakmak, kibrit gibi yakici materyallerle girmek, silah, kesici ve delici alet bulundurmak yasaktir.

Guvenlik geregi fabrika alanindaki hicbir makinaya veya operasyona yetkisiz mudahale
edilmemelidir.

Calisanlara zimmetli olan sabit demirbaslarin guvenligi ilgili calisanlarin sorumlulugundadir.

Yasadisi ilag, madde, alkol vb. kullanimlar is yerindeki iklimi,guvenligi ve performansi olumsuz
ydnde etkileyebilir. is streglerini ve is glvenligini etkileyecek bu tur kullanimlara tolerans
gosterilmez. Baskasinin kullanimina tanik olma halinde ise birinci yoneticiye, insan Kaynaklari ve
Kurumsal iletisim Direktorlugi veya Hukuk, Etik ve Fikri Haklar Direktorligi'ne raporlama
yapilmalidir.

is yeri paylasilan bir ortamdir. Tum calisanlarin ve is yeri ortamlarimizi ziyaret eden
paydaslarimizin sagligi ve guvenligi dnceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda bulasici hastaligi
olan veya baskalarini etkileyebilecek rahatsizligi bulunan galisanlar mutlaka yéneticileri ve insan
Kaynaklari & Kurumsal iletisim Direktorligi ile paylasimda bulunmalidir. Bu paylasimlar
kesinlikle gizli tutulacak olup, UglUncu sahislara aktarimi s6z konusu olmayacaktir, yalnizca is
yeri guvenligi ve paydaslarin sagligini korumak adina kullanilacaktir.




Sosyal Medyada Temsiliyet

Sosyal medya gunumuzde iggoérulerimizi, fikirlerimizi, deneyimlerimizi paylastigimiz ve bu sekilde
bakis agimizi, sosyal ve profesyonel kimligimizi tasarladigimiz cok yonlu bir etkilesim alanidir. Sanovel
olarak sosyal medyayl ¢cok énemli bir iletisim araci olarak goéruyor, ¢calisanlarimizi da sosyal medya
kullanmalari yénunde tesvik ediyoruz. Bununla birlikte profesyonel imajimizi olumsuz ydnde
etkileyebilecek, risk tasiyan bazi durumlarin altini giziyoruz:

Sirketle ilgili gizli ve tescilli bilgileri iceren konulari sosyal medyada paylasmaktan ve tartismaktan
kaginiriz. Bu gibi paylasim ve durumlara tanik olundugu anda Insan Kaynaklari ve Kurumsal
Iletisim Direktorligu'ne bilgi verilmelidir.

Sirketle ilgili sosyal medya paylasimlarinda siyasi goérus, din, dil, irk ayrimi yapmayiz ve Sirket
unvaninin kullanildigl herhangi bir paylasimda, yerel ve uluslararasi mevzuati, etik ilkeleri ya da
sektdr prensiplerini ihlale neden olacak goérsel, ifade, sdylem ve benzeri icerikler olusturmayiz.

Paylasimlarda pazarlama ve tanitim mevzuatlarina ve sirket politikalarina uyumlu hareket ederiz.
Etik, yasal ve profesyonel bir sekilde davraniriz.

ilgili sosyal medya mecralarinda is unvanlarinin dogru, giincel ve organizasyonumuzun kurumsal
kimligine uygun kullanilmasi gerekmektedir. Sosyal medya profilimizdeki unvanlar, profesyonel
kimliginizi yansitir ve sektordeki alginizi dogrudan etkiler.

Sirketimizin UrUnlerinin tanitim ve pazarlama faaliyetlerine yonelik duzenlenen toplantilarda
sosyal medya paylasimi yaparken dikkat edilmesi gereken onemli bir ydnetmelik kurali mevcuttur.
Sosyal medya Uzerinden yaptiginiz paylasimlarda drun isimlerimiz  / logolarimiz
gorinebilmektedir ve bu durum, “Beseri Tibbi Urlnlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda
Yénetmelik'te yer alan Urlnlerin Tanitim Faaliyetlerinin Kapsami ve Esaslari basliginin 5.
maddesine; “Uriinlerin internet dahil halka agik yayin yapilan her tiirlii medya ve iletisim
ortaminda program, film, dizi film, haber ve benzeri yollarla dogrudan veya dolayli olarak
topluma tanitimi yapilamaz." uygun degildir. Her ne kadar paylasimlar kisisel hesaplar tUzerinden
yapilsa da, sirketimizin ve UrUnlerimizin temsilcileri olarak hepimizin bu konuda sorumlulugu
bulunmaktadir. Urlinlerin gérsellerini ya da tanitim metinlerini iceren paylasimlar yasal ve etik
riskler dogurabilir.




Toplumumuza ve Cevremize

Taahhut Ediyoruz.

Sanovel galisanlarinin “Sanovel Tarzi Etik Davranig Prensipleri ve Etik Kurallar”a adaptasyonu ve uyumu
is sureglerimizin yani sira Sanovel tarzina uygun calisma iklimini surdurulebilir kilmak adina 6nemli bir
degere sahiptir. Gorev lokasyonu ve pozisyon fark etmeksizin; saygi gercevesinde, is birlikci ve uyumlu
calisma kulturant yasatmak, sirketin degerleri dogrultusunda yol almak ve yeni ise baslayan calisanlarin bu
kultar ve degerleri anlamalarina ve benimsemelerine destek olmak tiim Sanovel c¢alisanlarinin
sorumlulugudur.

Sanovel calisanlar ve paydaslarimiz sirkete katilim ve is birligi siirecinde bu dokiimanm okuyarak
incelemeli, genel sirket politikalarimiz ve calismalarimiza iliskin prosedurlere hakim olmali ve bu politikalari
takip ederek is sUreglerimize ve galisma iklimimize katki sunmalidr.

Bu dokiman ve atif yaptigi diger politika ve prosedurler, Sanoveliin is yapis sekli ve paydaslarindan
beklentilerini 6zetleyen temel 6zen ve sadakat yUukumluluklerini tanimlar, ayni zamanda Sanovel ile
calisanlar, Uglncu Taraflar arasindaki is sdézlesmesi ve akdedilmis diger sdzlesmelerin de ayrilmaz bir
parcasi huUkmundedir.

Tum Sanovel calisanlart bu dokUmanda yer alan etik davranis prensiplerine ve etik kurallara uyum
saglamaysi, is surecglerinde temel almayi topluma ve gevreye taahhut eder.

Calisan Ad-Soyad

imza Sanovelde stirekli gelisim yaklasimiyla ilerliyor,

sureglerimizi buyttmeye ve zenginlestirmeye devam
ediyoruz. Bunu yaparken etik davranis prensiplerimizden
édun vermiyor, davranis prensiplerimizi ve etir ilkelerimizi
degisime, yeniliklere ve gelisime acik tutuyoruz. Yasayan
stirecglere rehberlik eden Sanovel Tarzi Etik Davranis
Prensiplerinde, yeni ilkeler ve yonelimler gelistikce,
sirketimizin is butdnligind koruma ana hedefine yardimeci
politikalar dogdugunda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.




A Sanovel
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	Değerlerimiz
	Sanovel’de atılan her adımda, alınan her kararda işin gerekliliklerine ve yasal prosedürlere uygun olarak ilerlenir. Etik anlayışımızın temelini; iyi ile kötüyü, doğru ile yanlışı ayırt ederek tüm paydaşlarımıza güven vermek oluşturur.
	İşimizi yaparken aldığımız her kararda iş etiği ilkeleri ile ilerleriz.
	Hastalarımız, çalışanlarımız ve iş birliği içinde olduğumuz tüm paydaşlarımıza karşı her zaman güvenilir, açık ve dürüst davranırız.
	Attığımız her adım ve aldığımız her kararda adil, etik ve güvenilir adımlarla ilerleriz.
	İş kararlarımız ve uygulamalarımız konusunda bütünlük ve şeffaflık içinde hareket eder, buna uygun davranışları teşvik ederiz.

	Sürekli Gelişen
	Sürekli gelişmek; Sanovel’de yürüttüğümüz tüm süreçlerde iş yapış biçimimizi, yaklaşım ve metodolojilerimizi stratejik, yönetimsel ve operasyonel süreçlerimizi daha verimli ve katma değer yaratacak şekilde sürdürmemize olanak sağlayan değerimizdir.
	Performansta, kalitede, yaratıcılıkta ve katma değer yaratmakta bizim için en iyisini hedeflemek esastır.
	Bir işi yapmanın daha iyi yolunu bulmak için sürekli gelişim felsefesi ile çalışırız.
	Ekip arkadaşlarımızı sürekli geliştirmeyi hedefleriz.
	Süreçlerimizi iyileştirir, başarılı sonuçlara daha verimli yollardan ulaşmaya çalışırız.

	Çevik
	Sanovel’de tüm süreçlerimizin temelinde değişim ve yeniliklere hızla uyum sağlamak vardır. Çeviklik en temel değerlerimizden biridir. Yalın, etkin, sonuç odaklı bakış açısı ile ilerleriz.
	İş yapış tarzımızın temelinde çeviklik ve sadelik bakış açısı vardır.
	Süreçler ve araçları değer üretmek için kullanır, gereksiz bürokrasiden kaçınırız.
	Değişim ve yeniliklere hızla uyum sağlar, her süreçte verimliliği hedefleriz.
	Esnek ve değişen koşullara kolay uyum sağlayabilen planlamalar ile çalışırız.
	İletişimde ve iş birliğinde yalın, etkin ve sonuç odaklı davranırız.
	Stratejilerimizi, uygulamalarımızı veya bakış açımızı değiştirmemiz gereken durumlarda hızla manevra alır; değişime uygun, çevik planlamalar yaparız.

	Çevreye ve Topluma Saygılı
	Sanovel’de işimizin ve tüm süreçlerimizin odağında çevre ve topluma olan saygı vardır. Bu değeri her adımda en temel sorumluluğumuz olarak benimseyerek çevreye verilebilecek tüm olumsuz etkileri ortadan kaldırmayı hedefleriz.
	İşimizin, üretim ve yönetimsel süreçlerimizin çevre ve toplum üzerinde yarattığı etkiden kendimizi sorumlu hissederiz.
	Topluma ve çevreye saygılı davranırız.
	Faaliyetlerimize bağlı kaynak kullanımını ve çevresel etkimizi kontrol altında tutarak iyileştirmeler yaparız.
	Değer zinciri boyunca tüm karar süreçlerimize çevresel ve toplumsal değerlendirmeleri dahil ederiz.
	Çevre ve toplum üzerinde olumsuz etki yaratan karar ve süreçlerden kaçınırız.

	Dürüst ve Şeffaf
	Sanovel’de tüm iş süreçlerimizin temelini dürüstlük, şeffaflık ve etik davranışlar oluşturur. Tüm faaliyetlerimizi yasal düzenlemelere, kurumsal değerlerimize ve etik ilkelere tam uyum içinde yürütürüz.      İş kararlarımızı alırken doğruluk ve açıklığı esas alır, her durumda adil, hesap verebilir ve tutarlı davranırız. Şeffaflık, yalnızca bilgi paylaşımında değil, aynı zamanda karar alma ve uygulama süreçlerimizde de önceliğimizdir.
	Tüm iş süreçlerimizde dürüstlük, açıklık ve güven esas alınır.
	Karar alma ve uygulama süreçlerinde şeffaflık ilkesine bağlı kalınır.
	Paydaşlarımıza karşı sorumluluk bilinciyle hareket edilir.
	Etik dışı hiçbir davranışa, çıkar çatışmasına veya yanlış yönlendirmeye izin verilmez.
	Şirket itibarını zedeleyebilecek eylem ve kararlardan kaçınılır.
	Tüm çalışanların ve iş ortaklarının aynı etik standartları benimsemesi teşvik edilir.

	Sorumlu ve Hesap Verebilir
	Sanovel’de sorumluluk ve hesap verebilirlik, tüm iş anlayışımızın temelini oluşturur. Her Sanovelli, görev ve eylemlerinin sonuçlarından bireysel olarak sorumludur. Kararlarımızı alırken, bu kararların şirketimize, paydaşlarımıza ve topluma olan etkilerini dikkate alırız.
	Şirketimizin itibarı ve başarısı, her birimizin işini en yüksek özen, dikkat ve etik standartlarla yürütmesine bağlıdır. Bu nedenle tüm çalışanlarımızdan, üstlendikleri görevleri en iyi şekilde yerine getirmeleri ve her durumda şirketin değerlerini korumaları beklenir.
	Her Sanovelli, kendi görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerden doğrudan sorumludur.
	Karar ve eylemlerimizin sonuçlarını üstlenir, hatalarımızdan öğreniriz.
	Tüm süreçlerde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket ederiz.
	Şirketin değerlerini, itibarını ve menfaatini korumak her çalışanın ortak yükümlülüğüdür.
	Yetki kullanımı, her zaman etik sınırlar ve kurumsal politikalar çerçevesinde gerçekleştirilir.
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